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MISSION

VALORI AZIENDALI

InTUTT ivalort sifonda
2 ogni scolta stratogica o operativa. Essi guidano il nostro modo di progottarc,
Integrita e responsabilita
4. Cradiamo nella trasparenza dello relazioni, nella correttozza professionala ¢ nal
O attiita viene svolta . dalls gestione
dells risorse allinterazione. con client, fomitori ¢ isttuzioni, garantendo
il comportamenti coerenti e responsabil
Sostenibilita ambientale.
EMIsSION) L i impagniamo a ridurro Umpatto dallo nostra 0pore o dollo NOStrG AL,
16 L dei r
RIFUTI 18 natual.

Quatita e innovazione
La ricerca continua delleccellenza tecnica che & per nof un principlo. guida.
Investiamo in tecrologie avanzate, processi migllorativi @ metodologie. che
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Valorizzazions delle persons
Riconosciamo. i cepitele umsno come. risorsa fondementale. Promuoviamo
.

SERVIZI OFFERTI

OCONDOTTE SRL svolge le seguiti attivia
oINS 2 VAENANE "N T ACQUA, GAS, FOGNATURA,
TELERISCALDAMENTO, ILLUMINAZIONE PUBBLICA, ELETTRICHE COMPRESE
‘OPERE EDILI £ MANUFATTI, POSA TUBAZIONI CON TECNICA NO DIG, QUALI
MICROTUNNELLING, PIPE BURSTING, PIPE PULLING, SPINGITUBO

POSAPO7Z1 CON SISTEMA AUTOAFFONDANTE
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GOVERNANCE DELLA SOSTENIBILITA®

La sostenibilta rappresenta per TUTTO CONDOTTE SRL un pilastro strategico che

Per garantire un approccio strutturato, trasparente & continuativo, Uazienda ha
Gofinto un sistoma i govorance dedicato alla suporvisiono doi tomi ESG
(Emironmental, Social & Governance) e al monitoraggfo. dei propr impatti sul
terrtorio,

Ruolo della Direzione
La Direzione aziendale svolge un ruolo centrale nella definizione delle priorits di
sostenibilta, Integrandola nel processi decisional & nelle strategfe di sviluppo.
Attraverso una valutazion continua dei rischi e delle opportunita legate ai temi
ambiontali, social ed atci, la Direzione assicura cho Lo Attt aziendal siano

tamento con le funzioni interr
o st du el cubelgs o otk o s - i
‘aziendali. Ogni area — tecnica, operativa, amministratia ¢ HR — contrbuisce al
sggungmenta deg et ESG atsvers (acaiona d procscurs, st

ta quata

o alrispetto dolle normaiivo.

Sistema di controllo @ monltoraggio

ita 2028

economiche. La raccolta e Uanalisi dei datl permettono i indiiduare sree d
miglioramento, pianificare intenventi correttivi o garantire un migloramento
continuo.

Coinvolgimento con gl Stakeholder
Lo ormmanss: el sl owvede g Soin; . 0o
interessate. e

enti pubblicl, fornitori e cittadini @ favorisce la partecipazions ativa del propri
dipendent. Questo processo di ascolto consente di idenificare temi material,

STAKEHOLDER
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i
pratiche di approwigionamento responsabile e criteri ESG nella selezione e nella
gestione dellerelazioni commercia

Comunita locali

Le comunita presenti nei teritori in cui operiamo sono direttamente interessate
dalle nostre attita. Lavoriamo per ridurre (impatto dei cantieri, migliorare la

Ambiente

Lambiente, pur non essendo un soggstto umano, rappresenta uno stakeholder
primario nela prospeti el sosteniiia. O arived aziendale ¢ valtata in
termini di riso

Gl stakeholder rappresentano Uinsieme delte persone,
che influenzano o sona influenzate dalle attita di TUTTO CONDOTTE SAL. Il loro

trasparente ¢ orientata alla creazione di valore condiviso. Comprendar le loro

mitgazione dei cambiamenti limatic

Modalita di coinvolgimento degl stakeholder

& opportunita e migtiorare continuamente il nostro impatto sul territorio. TUTTO

tivello diint

fisultat aziendali Le principai categorie sono;
Clienti e committenti
Entipubbl

i opere infrastrutturali. Manteniamo un dislogo costante basato su qualith,
offidabillta, conformita normativa o trasparenza.

Dipendentie collaboratori
[ tavoro
sicuro, inclusiv € oientst ala crescita professional, promuovends formazione
continua, ascolto o bonessoro organizzativo.

chiave (KPI) che consentono di misurare le performance ambiental, sociali ed
3
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Le aspertative degll stakeholder sono integrate nel processo i analsi di

LETTERA AGLI STAKEGOLDERS

sociall &g economici pils filevanti, Questo approceio consente di allineare g

migloramanto continuo.

con grande soddistazione presentiamo il Bilancio i Sostenibilts di TUTTO

Geltascolto e della condivisione elte priorits: solo attraverso relazioni solide &

anche un impegno versa il futuro. Guardiamo ai prossimi anni con (a volonta di
potenziare ulteriormente it nostro contributo alla sostenblts, attraverso obiettivi

respansabile cha la nostra imprasa ha intraprésa negl ultimi anni. Operare nel

‘concreta nei confronti del teritori, delle persons  ellambiente. Per
Soniama scclt i nisgers ta sostanaie come prncia ids a o voata
decisions, rendendola parte integrante del nosiro modsllo organizzalivo @ della
nostra strategia disviuppo.

Nel corso dellanno sbbiamo compiuto passi signiicativi per rafforzare i presidi
ambientat, social e i governance (ESG), consolidando un sistema i gestions

o porsone, innovaro { servizi @ rafforzaro | sistemi di governance. Continueremo a
costruie intrastrutture sicure, resilient @ responsabil, consapevoll del ruolo che
unimpresa come 1s nostra puo svolgere neila crescita & nel migloramento dells
qualita detia via delle comunita

Ia collaborazione e il sostogno che ci avete dimostrato. Insieme continueremo a
costruire valors, responsabilt & sostenibil.

TEMI MATERIALI

SRL attua civerse modalita di dialogo e coinvolgimento per
assicurare wasparenza e partecipazione:
Incontri regolari con | committenti per pianificare ativita, monitorare
avanzamenti e condividere obiettivi di qualita e sostenibila.
+ Formazione, comunicazione interna e survey per ascoltare o valorizzare |
dipendent

responsabilta et

+ Comunicazioni dedicate alle comunita locali per informare su interventi,
tempistiche e misure di sicurezza.

un approcio responsabile nella gestione dei cantier

+ Rendicontazione tramite il Bilancio di Sostenibilitd, che rappresenta o

Bitancio di sostenibilith 2024

- FE— il

Qoo et ambieme G overos s
- b

il T — .
o e -
e e -
ooy o b
JEtica. trasparenza e snticomuzione_|Moito aita =

Gordiasatur, e
. . e
150 74001, 150 43007, 150 53001, o IS0 37001 o quelie provite pr 12025 qun
UNUPGR 125, PAS24000 - tstimonian ot impeging nl grontie standord
st CERTIFICAZIONI E LORO RILEVANZA PER |
ncotuton
sne foritor
g TEMIESG
nosamesiment, - Impato per TUTTOCONDOTTE SALinterini s, opporunitae B R
e cenfcaion orendte da TUTTO J—
rcstaroniEse
La tutela dell’smbiente, la gestione responsabile dei rifiuti, la riduzione delle = fondamentale nella definizione dei temi materiali e testimoniano Fimpegno concreto
emisson o 1 migioramerto. delleficonca dei cantir sono. abiet che Diseguito na versione sineticainforma tabetre.
p ]
i o lovoratort cosiiseans un mp permanont, ¢ Pt svant - AR
e p— o B | oo o rpondere e
aressaurs siere. Lo certicasone PASE4000  ts UNIPAR 128 rafotseranna e T e o
[ remiees |, ™ e R
stbansssers delaporsone.
I m— - 150 240012015
ot 1o diersons i gl st ats psars i gl .
mproscindi: con ta cerfcackin 150 37001 abbiamo.adotiato un itom T . — Quests certfcarion atesta Fadosione 6 un sisema i gestone amibsentale effcace
i e e ik degh impat enerat
““'5“':"“’“‘“““""’"““““‘ vedia e dai  cantieri e promuovendo la riduzione degh effetti ambientali
La collaborazione o clonti fontr,ituziont e comunia localf un lemento CETr— ot Aol U B, ST = Bl DY i
*‘[—‘mmmzwonce;w\upnnrnwp‘renw \.ﬁ r— 04f03/2027)
B 7 B s P
Sianco i sostnibii 2024 laniodisosterivita 2022 Sianco i sostnibii 2024 laniodisosterivita 2022 Sianco i sosenitiis 2024
[p—— Operszar o resira el et iomertaziois e o applciions’ i TUTIO CoNDOTE AL sta ST ———
corglorerst possone genarrs oI icto-ptoat; 1o oro geskions' S s
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(R certficato UNI 150 39001:2016 o 1009~ Emissione 04.09.2024, Scadenza
12.09.2027)

Certficarioni Qualit e Scurezza
150 90012015

Garantisce un sstema i gestione della qualith orientato al miglioramento continuo,
fondamentale per i temi materiall quali quaita dell opere, afidabits ¢ soddistazione
743

EMISSIONI

La gestione delle emissioni rappresenta per TUTTO CONDOTTE SAL un ambito
itario allinterno del proprio impegno verso la sostenibilita ambientale. Lo

Rinnovo del parco mezzi

+ Intsodurione di macchine operstici di nuova generazione con motor meno
impattani

« Adozione graduale diveicoll  minori consurmi ed emissioni

Scadenza 04.09.2027)

150 45001:2023

Attesta Vimpegno per 1a tutels della salute  sicurezza sul lavoro, tema aitamente
priritaro nella matrice di materialit. (RJ. certficato UNI EN SO S001:2015 1" 745 ~
Emissione 04.09.2024, Scadenza 04.09.2027)

Centficatione Anticorruzione:
150 37001:2016 - Anti-Bribery Management System
4

nele relagoni con la Pubbiica Amministazione e con | foritor
K i sV et i A, it il ok
16.01.2028)
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Le principali
tipiche del settore

te:

Emissioni da mezzi d'opera e attrezzature

Ic
‘compononto pil signficativa dollo omissioni di CO; o di alr gas climaltoranti. La

Emissioni da trasporto materiali e rifiuti

| movimenti df materiall adil (agarogat, asfalt, wbazioni, inert) e il rasporto doi

Tecniche costruttive a minore impatto

+ Adozione, quando possibile, di materiall ricclatl o rigenerati, riducendo
emissionitegate slla produzione primari

Gestione dei cantier finatizzata la riduzione delle polveri (nebulizzatori,
bariere, coperture dei material

Galla ogistica
Emissioniindirette (energia elettrica)

i uffci & sloune atirezzature i cantiere richiedono energia elettrica che
contribuisce alle emission! indirette Scope 2. Sebbene marginalirispetto ai mezzi
-

Emissioni dei processi di cantiere.
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+ Razionalizzazione doi consumi estuici nogl uffci

Installazione di sstermidi luminazione a LED.
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‘Scope 2: Energia slettrica scauistata,

SALUTE E SICUREZZA

Ls twtela della salute e della sicurezza del lavorstor rappresenta per TUTTO
CONDOTTE SAL un valore fondamentale e una priorta assoluta. Lo ativita
Gellimpresa edile comportano rischi specifc, leget ai cantieri, ai mezzi d'opers,
alla movimentazione dei materiali ¢ alle condizioni operative. Per questo azienda
adotta un approccio rigoroso, sistematico o preventivo, finalizzato & garantire
ambienti di lavoro sicurl, conformi alla normativa e rlentati al benessere delle
persone.

istema di gestione della sicurezza

Tale

sistoma sibasa su:

i cantleri ¢ tavorazion;

coordinarmento e del controllo;

requisiti i sicurezz.
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GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

SAL.La qualita
doi servii offert, 13 siourezza i Gantier @ 1 capacita di innovazione dipendono
direttamente dalle competenze, Galla motivazione e dal benessere dei lavoratori

e, promuovendo un smbiente di lavoro sicuro, inclusivo e orientato alla
crescita professionale.

RIFIUTI

uno dei

attenzione le attith di cantiere, evitando sprechi di material e limitando I

TUTTO CONDOTTE SAL & inolre ha iniziato un percorso per rendere Uimpresa
1252022,
gastione per:

+ promuovoro una cultura aziendale inclusiva;
« garantire par opportunita nei processi di selezione, Garriera, retribuzione &
formazione:

professionae. Teli politiche si basano su:

+ parita ditrattamento e non discriminazione;
+ valorizzazions dele competenze come (eva di crescita;
« rispetto della normativa e dei contratti i lavoras

+ promozione del benessere organizzativos

+ dialogo costante con| dipsndenti,

Lobietiivo & croare un contesto di Lavoro stablle, sicuro ¢ motiante, capace di
attrarre & rattenere professionaita qualificate.

Impegno cert

icato: PAS24000 o UNI/PAR 125

SR gestions delle

+ rispatto dei dirit del Lavoratori;
+ tutels dellasalute @ sicurezz;

+ orari ¢ condizioni contrattuali equi

+ diieto assoluto di tavoro minarilo  forzato:

Verso tutt gl stakenolger.

+ monitorara indicatori specific por & paria di gonoro:
- favorire un ambiente dilavoro rispettoso e valorizzante,

responsabilta sociale.

andord PAS24000 & POR 125, ch. reolano ogn fase dll Wt tavoratho. Tal
Sl sbasane

R e
valorizzazione dello compete
Tapeto ot mormata 4o comtrat i avor;
« benessere orgenizzativo;
+ dialogo o partecipazione attiva dei Lavorator
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tertitoro ¢ nella astrutture. L'azienda opera
con un approccio orientato ala riduziane degli spm:m al rocuporo doi matoriali o
alla conformita normativa, con Uobiettivo di minimizzare impatto ambientle ©
valorizzare e risorse inattica circalare.

Leattivita di
secondo procedure dedicate:

Rifiuti inert derivanti da demolizione ¢ scavi

+ materialitapideis terre
+ conglomerati cementizi e btuminosi
« lotori,  colcestuzzi e materal  da  demolizione

fidurre demolizioni o interventi nvasivi significa infattifidurre anche ls quantita di
residui da smaltie.

dimacchinari, movimentazione manuale dei carichi, DPY);

emergenze;

favorire comportamentiresponsabil

migtioramento e stuazioni di rischi.

Monitoraggio delle performance di sicurezza

+ registrazione e analis degl infortuni e dei near-miss;

+ audit periodici di sicurezza nei cantieri;

+ valutazione dei fornitori anche in base alla loro conformita ai requisi di
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INTEGRITA” E PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

L pamasons  un comporaments o  esponsble et o o
L. Uaziends opera
auotidianamente con Uobiettivo G garantire trasparenza, |=n|-n © coretezza in

lormativa. Ogni materiale viene trattato secando procedure figorose, con Una
tracciabilts completa e verifiche costanti sulle modalita d raccolte, staccaggio o

ogni ifuto, net pieno
tispeto delle disposizionidi logge

Procedure oporative noi cantiori

Ogni cantiero i TUTTO CONDOTTE SAL dispone di proceduro spocifiche. per

arecupero.
Rifiuti da manutenzione stradale e infrastrutturale
+ fresstodastalto
+ material i demolizione selezionati
+ rosidui da opore di urbanizzaziona

Rifiutinon pericolosi da cantie

+ imballaggiin plastica, legno, metallo
materiallda costruziane non contaminati
+ rifiut] da ativita i supporto (carta, cartone, plastica)
Rifiutipericolosi

« oliesausti, it assorbenti contaminati
+ bombolette spray e vernici

Principi di gestione sostenibile dei rifiuti

5
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ipartizione Salute Sicurez

Pecoma s

Ripartizione Risorse Umane SA8000

© conforme del matarial raccolt

registrazion dai flussi por favorie i monitoraggio interno.

ita 2028

I i
e s
domnein

s e a

Ripartizione Parita Genere 125

fmerosepaazen
vt oselos 1

[Ripartizione Etica Integrita 37001

opere realizzate sul territorio. Per questo TUTTO CONDOTTE SRL ha adottato

proteggere a propria integrith organizzativa

A tutela utariors della propria intega, TUTTO CONDOTTE SAL ha atenuto (8
certifcazione IS0 37001 Sribery Management System, rconoscimento

© gestire potenzialifenomeni corrutt.
Nsistema IS0 37001 sibasa su:

+ analisi e gestione del rischio corruttivo;

laPA,
+ verifiche interne e audit periodici;

+ gostione e tracciabilith delle decisioni critiche.

TUTTO CONDOTTE SAL ha attivato un sistema conforme alle normative sul

fisorvato e protetto eventuali comportamenti scorrett. Le segnalazioni vengono
gestite con

+ riservatezza assoluta dellidentita del segnalante;

+ divieto di ritorsione o discriminazione:

- procedure di analisi, verifica e riscontro:

prevenire tempestivamente eventuali rregolarita.
»
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CONCLUSIONI E IMPEGNI FUTURI

Tema impegni Futuri

Fidurre progressvamente le emission del mezzi dopera
Potenziare il innovo del parco mezzi con soluzioni a minori

Emissioni [onmuri- Digtaiczar laplanitcazions el contripor
lottimizzare tragit e consumi - Defirire @ monitorare KP
Jemissivi annuali

[Gestione dei gt scartinon dffereniat nei cantier - Rafforzare la

Rifiuti

|monitoraggio per tpoloa di ifiuto

sate Kamieree levaricn e Adotars o ecnsogie
[Sturees
P eoprtazon

—— e

- oot bareprgresararsie
s e e i prmaizaPoios
Hertars

e et poirmance st - iogros
sose ocesssecsnst

odicaments il Sistema ISO 37001 - Estendere

Etica, .
15037001 lformazione su etica e anticormuzione - Migtiorare la

Fintegrare soluzioni tecnologiche che riducano impatt
IServizie lambiental - ncrementare lutiizzo di iricicatie
innovazione  fteciche sostenibil - Sperimentare strumenti digitaliper il




