POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE MOD-500-C
Politica per la prevenzione della corruzione

L'Organizzazione e pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un pesante ostacolo allo
sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una pesante distorsione delle regole, della correttezza e della
trasparenza dei mercati, con particolare riferimento a quello delle opere pubbliche. In tal senso, I'Organizzazione vieta la
corruzione e avverte pienamente I'impegno a garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su criteri di
trasparenza, correttezza ed integrita morale, che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione.

Per le aziende, essendo organizzazioni composte da uomini, & fondamentale sviluppare e promuovere al loro interno una
scala di valori. L’azienda, mettendo al centro la persona, pone attenzione che permea il modus operandi dei lavoratori e
dei manager dell'impresa, eludendo e contrastando chi non abbraccia tale etica.

Tuttocondotte stigmatizza, condanna e comunque rifiuta la corruzione in ogni sua forma, ove per corruzione si intende
I'offerta/dazione o I'accettazione, in via diretta o indiretta, di denaro o di altra utilita in grado di influenzare il ricevente, al
fine di indurre o premiare I'esecuzione di una attivita dovuta o non dovuta ovvero I'omissione della stessa.

Rileva sia la “corruzione attiva” (offerta) che la “corruzione passiva” (accettazione), sia nel caso in cui venga coinvolto un
soggetto pubblico (“corruzione pubblica”) che nei rapporti tra soggetti privati (“corruzione privata”), sia la corruzione
finalizzata a far compiere un atto contrario ai propri doveri di ufficio (“corruzione propria”) che quella avente per scopo il
compimento di un atto del proprio ufficio (“corruzione impropria”), sia la “corruzione antecedente” che quella
“successiva” al compimento degli atti di ufficio.

Piu in generale I'azienda osteggia ogni forma di corruzione nell’accezione pit ampia del termine, ovvero qualunque forma
di abuso per fini privati o come pratiche di malaffare, integrata con promessa, induzione, istigazione, richiesta, offerta di
incentivi o diversa utilita come ricompensa a una persona per agire o omettere azioni, siano esse dovute o non dovute.

In applicazione di tale impegno, I’Alta direzione ha determinato che la Politica per la Prevenzione dell’Organizzazione &
basata su:

= |l rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione, in
Italia e in qualsiasi Paese dove I'Organizzazione si trovi ad operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei
collaboratori a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo dell’organizzazione;

= || divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di
corruzione

= |’identificazione, nell’'ambito delle attivita svolte dall’organizzazione, delle aree di rischio potenziale ed
individuazione ed attuazione delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi

= La messa a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi
di prevenzione della corruzione

= L'impegno a programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da non essere
in alcun modo coinvolti in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il coinvolgimento in
situazioni di natura illecita con soggetti pubblici o privati

= || pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione

= |’attivita di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica competenza, politiche
ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni di legge e coerenti con gli
obiettivi dell’organizzazione

= Lasensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo

= La previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole,
senza il timore di ritorsioni

= || perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della corruzione con
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I’applicazione del sistema sanzionatorio dell’organizzazione
= La presenza di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui viene garantita piena autorita e

indipendenza
= L'impegno al miglioramento continuo delle attivita di prevenzione della corruzione.

La politica anticorruzione incoraggia la segnalazione di eventi sospetti/anomali/in contrasto con le regole anticorruzione, a
testimonianza di cio, & stata predisposta una specifica procedura in conformita ai requisiti della norma ISO 37001 e messo
a disposizione un indirizzo mail: segnalazionituttocondotte@gmail.com per eventuali segnalazioni delle parti interessate.

L'Alta Direzione ritiene che la strategia aziendale piu idonea al conseguimento di tale Politica Anticorruzione consista nella
piena implementazione del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme alla norma UNI ISO 37001:
2016.
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